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Ré sultats dés é léctions proféssionnéllés 2019. 
Misé én placé du CSE. 

Résultat des élections professionnelles à Thales SIX-GTS France Cholet : 
 
 En novembre dernier, les élections professionnelles se sont déroulées sur le site. Pour la première fois, était mis en 

place un vote  électronique. A priori, on pouvait penser que cela renforcerait la démocratie car chacun pouvait voter à sa 
convenance pendant 3 jours (même la nuit !) ; Résultat : l’abstention a battu tous les records ! 47% soit presque un salarié sur 2 
n’a pas voté. Depuis la création du site jamais il n’y avait eu de second. Les résultats globaux pour la CGT sont les suivants : 

 

Résultats 
élections 2019 

Effectif 
2015 

Effectif 
2019 Ecart 

Votes CGT 
2015 

Votes CGT 
2019 

Représentativité 
2019 

Cholet 1163 1519 356 160 119 14,12% 

Thales SIX 6671 7317 646 397 299 7,35% 

Thales Groupe 36217 41058 4841 3371 3171 12,65% 

 
La CGT ne se satisfait pas de ces résultats. Comment  accomplir plus de travail syndical d’analyse et de proposition avec 

moins d’élus ? Pour rappel, les organisations syndicales sont considérées représentatives à partir de 10% des voix. La CGT est 
donc représentative à Cholet et pour le groupe, mais pas dans notre société (SIX). Nous n’avons pas de délégués syndicaux 
centraux CGT pour négocier les accords société. 

Electoralement parlant, il a semblé plus payant de distribuer des chèques vacances,  d’organiser des animations sur le 
site que de mener un travail syndical de fond et de lutte. La CGT s’efforce de pratiquer un syndicalisme de terrain pour remonter 
les revendications venant des salariés, le syndicat étant encore le seul contre-pouvoir qui reste en faveur des salariés. 

A contrario d’un syndicalisme de salon, la CGT continuera d’informer, de proposer mais surtout de défendre et écouter 
tous les salariés. 

 
 Mise en place du CSE : 

Les ordonnances Macron de septembre 2017 ont modifié les rôles des représentants du personnel. La CGT s’était 
opposée à ces changements car nous pensions que cela risquait de mettre à mal l’efficacité de ces nouveaux représentants. La 
fusion des instances DP, CHSCT et CE dans cette instance CSE oblige aux élus à être sur tous les terrains du syndicalisme 
(protection de la santé des salariés, remontées de questions individuelles et collectives, contrôle de la gestion de l’entreprise et 
des comptes du CSE). Pour cela, la CGT forme ses nouveaux élus, dès cette année, pour qu’ils soient efficaces le plus vite 
possible. 

 
Quoi il en soit, la CGT Thales Cholet est à présent organisée avec vos représentants suivants : 

 
INSTANCES NOM Prénom 

ELUS CSE 
 (T=titulaire, S=suppléant) 

SACHOT Tanguy (T) 

CLENET Nicole (T) 

HENRY Pierre-François (S) 

MARATIER Christophe (S) 

BEAUPERIN Sylvie (S) 

Représentant de Proximité FREMONDIERE Yannick 

Commission Santé Sécurité et Condition de Travail HENRY Pierre-François 

Délégués Syndicaux 

MARATIER Christophe 

ROYER Francis 

ROBERT Arzhel 

  

Commissions CSE NOM Prénom 

Egalité professionnelle ROBERT Johanna 

Anticipation / Emploi / Formation et QVT HENRY Pierre François 

Restaurant ROYER Francis 

Sociale CLENET Nicole 

Activités culturelles SACHOT Tanguy 

Sports ROBERT Arzhel 

Jeunes KERDRAON Valérie 

Loisirs BEAUPERIN Sylvie 

Vacances & Sorties Culturelles et handicapés MARATIER Christophe 
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DÈS MAINTENANT PRENEZ CONTACT AVEC LA CGT : 

Nom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _      Prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Tél. : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     E-mail : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Nom de votre entreprise : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Syndicat CGT Thales Cholet  
110 Avenue du Maréchal Leclerc – 49300 Cholet 
 cgt.thales.cholet@gmail.com-  02 41 64 56 99 

 

L’élu au CSE :  
 

Il doit à présent remplir les prérogatives des 3 instances précédentes : 
- des Délégués du Personnel : remontées de questions individuelles ou collectives  
- du CHSCT : hygiène, sécurité et conditions de travail  
- des élus CE : contrôle de la gestion de l’entreprise et des activités sociales et culturelles. 

 

Le Représentant de Proximité (RP):  
 

Syndicaliste de terrain, il fait remonter les problématiques des salariés aux élus du CSE (ex : dégradation de 
conditions de travail, application des accords,…). Il doit aussi participer à une réunion tous les trimestres pour faire le point 
avec la direction. 

 

Le membre de la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail : 
 

 Il doit faire remonter et traiter les questions d’hygiène Sécurité et conditions de travail. Alors que notre effectif 
croît,  avant les élections il y avait 12membres, il n’en reste plus que 7 !! soit près de 2 fois moins. Cela ne va aller dans le 
sens de l’amélioration, en ces temps où nous observons une recrudescence de mal-être parmi les salariés. 

 

Les Délégués Syndicaux :  
 

Ils sont les représentants de la CGT pour négocier des accords applicables à l’établissement de Cholet. Du  fait de la 
centralisation des négociations au niveau de la société SIX (Cristal), ils ne négocient plus, aujourd’hui à Cholet que le 
placement des jours dit de fractionnement (2) et le placement de la journée fériée locale liée au carnaval. Ils peuvent aussi 
accompagner les salariés qui les sollicitent pour défendre leurs droits. 

 

Les Délégués Syndicaux centraux : 
 

Ils négocient les autres accords applicables à l’ensemble des établissements de la société SIX (NAO, temps de 
travail 35h, intéressement, participation, …). Du fait, que la CGT n’est plus représentatifs (rappel 7,35% CGT à SIX), les salariés 
sont représentés par 3 organisations syndicales (CFDT, CGC et CFTC). 

   

Les membres de commissions du CSE :  
 

Ils proposent et mettent en œuvre les Activités Sociales et Culturelles (ASC) du CSE (Comité Social et Economique) 
au sein de chaque commission (voir tableau page précédente. 

 

Et maintenant que va faire la CGT ? : 
 

Voici en quelques lignes les décisions prises à notre dernière assemblée Générale du 30 janvier 2020 : 
 

- continuer à être force de propositions qui portent le progrès social et environnemental.  
 - continuer d’aller voir directement les salariés pour échanger, débattre, convaincre du bien-fondé de notre 

activité syndicale.  
 - continuer à accompagner les salariés fragilisés par les changements imposés par les organisations du travail 

ou par tout autre motif. 
Le chantier est énorme… surtout dans la période ! 

 

Nous sommes persuadés que notre travail d’émancipation des consciences est plus que nécessaire dans cette 
société où les salariés sont contraints à l’individualisme et la compétition plutôt qu’à la solidarité et la coopération.  

 

Notre équipe s’est rajeunie et étoffée, mais nous pensons que plus nombreux nous serons, 
plus nous serons pertinents et efficaces. Alors si vous partagez nos convictions, n’attendez plus 
pour venir nous rejoindre ! 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 
 


