Les vrais garants des intéréts de
UFICT I'entreprise et du personnel,
e snacle - c'ast NOUS, les salariés, tous ensemble

Gennevilliers le 16 juin 2014

Il a suffi des négociations salariales pour mesuragu'Ambition 10 n'était pas

fait pour le personnel mais pour les dividendes dezctionnaires.
Moins de 3% pour les salaires (primes variablelg®s); +27% pour les actionnaires. Tout cela an do
besoin d'avoir une politique salariale responsable!

Il a suffi de quelques semaines supplémentaires pogue I'annonce du
transfert de DPS a Vélizy confirme qu'Ambition 10 navait été construit

ni avec, ni pour le personnel.
La encore le prétexte d'un intérét supérieur aréerise ne convainc personne! La seule chogmreintie est
l'ouverture d'une ANPE au sein de I'établissemenneisque de rétrécissement du champ d'actiaté @s.
La seule obsession de la direction est d'en fuiplas vite, de pouvoir ouvrir avant I'été son antemploi
sous I'enseigne "Espace Métiers".

Dans tous les domaines, la direction a élevé la twle du déni des malaises et

problémes sociaux en principe fondamental de managent.
Y compris quand la santé et la vie des personnelsrg en jeu.

Depuis de long mois, le personnel attend que la dé soit faite
sur le suicide d'un de nos colléegues a HTE.

=> La famille continue d'agir pour faire valoirvarite.

=> Des les lers jours, la CGT n'a eu de cesseal&pp direction a la raison. Aujourd’hui commerhinous
ne présageons de rien. Nous considérons simplequenta famille, les salariés de I'établissementdooit a

cette vérité. (Cf. notre lettre ouverte du 12/1)/13

=> Depuis le début, la direction est hélas pluscmuse d' "étouffer l'affaire” que de faire ce #iav
d'introspection.

pe : I
Envoyé : jeudi 5 juin 2014 18:00
A:

Objet : Affichage du rapport Catéis.

Jusqu'ou la direction est-elle préte a
nier les faits et tourner le dos aux
besoins d'honnéteté et de vérité ?

#t-du mail de la direction

au secrétaire du CHSCT

Monsieur le secrétaire du CHSCT,

Je fais suite a votre déclaration lors de la réunion extraordinaire du CHSCT A l'occasion de la remise du rapport d'expertiséesu
du 3 juin dernier. . . . .

’ service "AEP" du cabinet CATEIS, la direction est
Nous nous opposons a ce que des éléments portant préjudice et mettant en intervenue aupréS du CHSCT afin qu‘il autocensure

cause tant 'image de la société que l'intégrité de nos salariés, soient affichés son eXpreSSion en direction du personne| La CGT
sur les panneaux syndicaux de I'établissement. En effet, cela peut avoir des . s A '
s'est refusée a cette mascarade.

incidences fortement dommageables sur notre business actuel et futur.

Aussi nous faisons appel a votre sens des responsabilités et vous invitons a la C'est pourq uoi la motion du CHSCT gue vous

plus grande diligence sur ce point. pouvez consulter dans sa version censurée sur
Nous vous demandons de tenir compte de cela dans I'affichage que vous certains panneaux Syndicaux ne ﬁgure pas sur ceux
envisagez. de la CGT.

Cordialement.




Censure inacceptable

L'acte de censure de la direction est doublemeatceptable au regard de l'indépendance dont doiven
bénéficier les élus du CHSCT et plus encore pgradp la réflexion que I'expert invite a explorea. motion
non censurée du CHSCT reprend cette réflexiontetroge :

“La pression sur les résultats peut entrainer quaetle un conflit de valeur: faut-il livrer quelgu

chose d'exact ou faire un rapport de complaisarme gatisfaire un client?".

Pour mesurer en quoi l'interrogation proposée fexpért et le CHSCT est pertinente pour comprendre
certaines sources possibles du mal vivre et deotdfrance au travail, rappelons-nous ce que digait
philosophe Georges Canguilhemle me porte bien dans la mesure ou je suis cipale porter la
responsabilité de mes actes".

La recherche de la rentabilité financiéere est-ell@au-dessus du besoin d'éthique
et de responsabilité professionnelle ?

Le débat que cherche a censurer la direction plertiait aussi sur la sincérité du rapport qu'efiteied nouer
avec nos clients.

. Jusqu'ou est-elle préte a exiger des salariéss quilsquent certaines réalités, difficultés ou it
techniques rencontrés a l'occasion du développeowedé¢ la production ?

. Préfére-t-elle le risque d'un client pouvant pani@&me se découvrir trompé sur la qualité du prooui
du service a des relations de confiance constrsitethonnéteté technique et commerciale?

. Cherche-t-elle a ce que celui qui a la respongatidichnique prenne a son compte des décisionsequi

sont pas de son ressort afin de se couvrir eneasatblemes de responsabilités juridiques et sex?al

La CGT appelle aujourd’hui les salariés a construie ensemble
un autre projet d'entreprise en investissant dansd syndicalisme.

Nous avons devant nous la question salariale

La direction de Thales passe sans scrupule d'woulis prénant la rigueur salariale a des élogea a |
distribution de la rentabilité financiére aux antiaires et marchés financiers. Elle ergote sansufina qualité
et la transparence de son management salarial entradmtion totale avec ses actes.

La fameuse loi Sarkozy qui oblige la direction a rgocier "le partage des profits peut permettre aux
personnels d'aller chercher une petite compensatioa I'écart de 24 points d’augmentation de revenu qu
caractérise la différence entre ceux qui produiseritactivité et ceux qui empochent les bénéfice$ous les
syndicats ont d'ailleurs exigé I'application detedbi, donc l'ouverture de négociations, mémeeda me
permettra pas de rétablir réellement I'équilibi, itn'y a aucune raison a ne pas vouloir arraaherprime de
vacances.

Plus encore, les salariés ont I'occasion de sel@paux souvenirs de la direction!

Chaque salarié peut désormais mesurer qu'il y a bire moyen d'aller largement au-dela des 3%
d'augmentation comme le proposait la CGT sur la basd'une 1ére consultation qui indiquait des
exigences plus pres de 5% que de 3%.

Au vu du pactole récupéré systématiquement chaguéegpar les actionnaires,y a de quoi reconstruire en
profondeur la politique salariale dans laquelle denoins en moins de salariés se retrouvent
= La CGT propose d'utiliser les résultats qualitatiésl'enquéte salariale unitaire (cf. tract CGToduin)
comme base de réflexion a I'établissement d’'unteegtarme revendicative pour une politique salariale
alternative fondée sur la reconstruction des grifle classifications.



Nous avons devant nous le devoir de vérité d( a metcamarade décédé, a sa famille,
a ses collegues et a I'ensemble des salariés deléba

Au vu du rapport de CATEIS, il est évident qu'lifamener la direction a ne plus ergoter sur lditgude vie
au travail. Il faut I'amener a revenir au respis engagements professionnels et des personnes.

Les années 80 ont vu les impératifs financiers gneerte dessus sur les impératifs d'un travail daligu
Aujourd'hui, trop souvent, le travail ne peut phesfaire dans les conditions de budgets, de déisjoyens et
de rigueur nécessaires.

= |l faut réhabiliter le travail réel, ramener les indicateurs financiers a leur juste mesure: des
éléments pour décider des moyens du travail, pased objectifs en soit!/C'est d'ailleurs I'enjeu de
fond de cet inadmissible transfert de DPS!

Nous avons devant nous la perspective que la plugates salariés de DPS se percoivent
comme des demandeurs d’emplois d'ici quelques temps
au cceur méme de I'établissement, au quotidien, atéade nous

Une course de vitesse est donc engagkeevient urgent que les organisations syndgdi@nent aux
salariés de DPS les moyens d'exprimer fermemantédéus de ce transfert. Et il devient tout airsgiortant a
ce que les salariés des autres activités puisspritreer leur solidarité active. Car une entreposeime la
ndtre gagne toujours a avoir un large champ dis&sicomplémentaires pour gérer ses cycles inelstri

= Lors de la derniére réunion avec les personnels d@PS, l'idée d'un référendum des personnels
concernés a été avancée. Pour la CGT, il y a urgana ce que les organisations syndicales
I'organisent.

= Plutdt que d'étre transformés en demandeurs d'emplples salariés doivent pouvoir mettre en
ceuvre leurs capacités pour assurer l'avenir de legractivités.La CGT propose d'ouvrir le débat sur
la stratégie de TCS et plus largement Thales, Bgndomaines de DPS.

La direction de Thales est bien souvent trop avéighr I'exigence de rentabilité financiére pourvodr
prétendre porter une stratégie conforme a l'inttuétble de I'entreprise et au-dela, de l'intéuépalys, a
développer leur potentiel industriel.

Dans sa communication mensuelle, la direction de T®annonce avec fierté qu'elle a décidé d'investir
dans la technologie du nitrure de gallium pour legctivités radio.

Oui cette technologie ouvre de nouvelle perspectdté hardware. Au niveau de la Radio tout d'abdials
pas seulement. Elle ouvre aussi de nouvelles petrgpe pour les activités sur les alimentationgiapour une
reconstitution d'un potentiel d'étude et de pradnatians un domaine qui a été réduit considérabiem@CS
et plus largement a Thales.

Mais ce n'est pas a la direction que la CGT réserva ses félicitations. C'est au personnel de TRTe
centre de recherche du groupe, qui a la fin deéesR000 a di et su résister a la direction quaitou
abandonner la recherche sur cette technologie mudeoconsidérations financiéres!

Rajoutons que sur un tel sujgéhales, qui a su développé cette technologie protteuse, a une
responsabilité qui dépasse largement le périmetreudgroupe. Et cela d'autant qu'il a pu s'appuyer des
années durant sur la recherche publique et sfinBascements de la DGA.

Nous avons toujours en téte l'affaire de la découvte en 1988 du Spin de I'électron dans le cadre de
recherche menée avec le CNRS au centre de recherchegroupe. Ni la recherche publique, ni le groupe
n'‘ont alors jugé nécessaire d'examiner commentietrgFrance ou en Europe pouvait développer cette
technologie ! En 2007, la découverte valut le piobel a Albert Fert en 2007 et la direction a paramesurer
ce gqu'elle avait gaché pour elle et l'industriadeise!

= On ne peut accepter que sans cesse de tels gachrsduisent parce que les groupes francais comme

Thales gérent leur technologie dans le seul cagltewt petit pré-carré, sans souci des défis pmsés
pays!



Le travail de recherche, de développement technolagie
appartient aux salariés avant d'appartenir aux actonnaires !

Le nitrure de Gallium intéresse les industrield'al@omobile pour la voiture électrique, en faitptoutes les
activités d'électronique de puissance, mais apasises propriétés dans le domaine des LED, pmlaifage
public et domestique. Les possibilités de rédidrednsommation électrique par cette technologie eoeffet
considérables!

En mai dernier, l@département de I'énergie des Etats-UnigDoE) annoncait qu'il allait destin@0 millions
de dollars a la recherchesur I'étude du nitrure de gallium et de ses apgilhns.

La vocation de Thales n'est sans doute pas de coindlensemble de ces champs d'activité. Mais danse
période ou la compétitivité de la France fait débatil est de la responsabilité du groupe de particgr a la
diffusion de cette technologie dans le tissu indugtl francais et européen !

Thales et EADS Gb ont créé une Joint-Venture dep&fonnes qui produit des composants de nitrure de
Gallium pour les besoins de l'aéronautique etd'stide militaire. C'est un des éléments qui pedi@per a la
structuration de cette filiere au niveau francaisearopéen.

Imagerie médicale

Lors du CCE du 13/01/14, la CGT a demandé a lztile la réponse, qu’elle s’était engagée a donner,
concernant 'engagement du groupe sur le développede I'imagerie médicale et les services assdcfés
tract CGT du 25 février). Nous sommes toujoursteenge d’'une réponse ...

A travers ces dossiers, les salaires, DPS, le sde&id'un collégue, le nitrure de Gallium, I'imagerie
meédicale, nous mesurons tous combien en tant quda&s
nous sommes au cceur des défis posés a I'entrepese la société.

La CGT propose que le syndicalisme soit le levierqur que les salariés :
» Soient reconnus dans leur qualification
» Puissent étre engagés professionnellement tout el responsables
socialement
» Vivent bien leur travail et que leur travail serveaux besoins sociaux et de
développement

Rejoignez-nous, Travaillez avec nous, syndiquez-veu

Plus nous serons nombreux a porter ces objechifs vite nous nous réapproprierons notre tragaih, sens,
son efficacité, les richesses créées et I'entepris
Plus que jamais, se syndiquer apparait comme l'acteaturel, Iégitime et nécessaire
pour faire valoir sereinement mais fermement ses taréts de salarié.

Bulletin de syndicalisation ou de contact

NOM :

Prénom :

Téléphone : U F I CT
Service : La référence syndicale

A retourner a tcs.gennevilliers.cgtthales@gmail.com




