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Déclaration CGT - TCS 
Evolution de l’organisation de la DSI et ses incidences sur le Centre 

de Compétences OPS/HTE-OSI. 

 

 
Concernant l’Evolution de l’organisation de la DSI : 
  
La CGT ne voit pas, au vue de la présentation faite et en l’état actuel de la situation, de points 
bloquants, l’évolution de l’organisation ne présentant pas d’impact au niveau social.  
 
Mais nous tenons à souligner que l’organisation actuellement  en place au niveau DSI n’est 
absolument pas satisfaisante, que les problèmes sont nombreux et que ce sont à la fois les 
salariés TCS dans leur travail quotidien qui subissent les désagréments, mais aussi les 
salariés de la DSI qui doivent travailler dans des conditions difficiles. 
 
Nous espérons que cette nouvelle organisation permettra à l’ensemble des collègues de 
travailler dans des bonnes conditions pour pouvoir effectuer un travail de qualité ! 
 
Pour la CGT, rassembler la DSI est plutôt une bonne idée mais nous resterons vigilants sur le 
fait qu’il y a quand même des activités qui sont rattachées à un autre service (le COTS-
CENTER n’a plus que 2 personnes alors qu’avant ils étaient 3). 
 

 
En conséquence, la CGT s’abstiendra. 
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